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SEJA BEM-VINDO(A) À ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA 
DO ESTADO DE MATO GROSSO

A Secretaria de Estado de Saúde convida os 
trabalhadores do SUS para mergulhar no universo da 
Escola de Saúde Publica - ESP/MT que tem como missão: 
garantir a educação permanente aos trabalhadores da 
saúde enfocando os aspectos éticos, políticos, técnicos 
e científicos, na perspectiva da sua melhor inserção e 
desempenho profissional e social visando à melhoria 
dos serviços de saúde, a qualidade de vida da população 
e o fortalecimento do Sistema Único de Saúde do Estado 
de Mato Grosso (SUS-MT). 

Há aproximadamente quatro décadas a ESPMT vem 
realizando a Qualificação e Formação Técnica no SUS, 
por meio da colaboração dos trabalhadores do SUS, com 
a cooperação da Secretaria Nacional de Gestão do 
Trabalho e Educação na Saúde/Ministério da Saúde, 
Redescola - Rede de Escolas Técnicas do SUS – RET-SUS, 
Rede de Escolas do SUS e parcerias com outras 
instituições.

Integram os Gestores da ESP/MT a Diretoria da 
ESP/SESMT: Silvia Aparecida Tomaz; Coordenadoria de 
Gestão Pedagógica: Assis Neri Carneiro Gomes (em 
s u bst i tu ição :  Raq u e l  Aréva lo  d e  C amargo ) ; 
Coordenadoria de Ensino Pesquisa e Extensão: Eliane 
Barbosa Jerônimo; Coordenadoria de Formação Técnica 
em Saúde: Noise Pina Maciel, (em substituição: Ozana 
Pinto de Arruda); Coordenadoria de Administração 
Escolar: Giancarla Fontes de Almeida Santos, (em 
substituição: Cleber Arantes do Carmo), Gerência 
Administrativa: Ivan Utsch Seba e Gerência de 
Documentação e Registro Escolar: Paula Viviana 
Queiroz Dantas de Assis.

Este convite tem a aposta na potência do encontro entre 
os trabalhadores (as), Gestores (as) e Usuários (as) do 
SUS nas 16 Regionais de Saúde do Estado de Mato 
Grosso que compõe um conjunto de 141 Municípios 
com suas respectivas Secretarias Municipais de Saúde, 
reconhecendo que essas regiões são permeadas por 
processos de aprendizagem e de troca de experiências 
do fazer Saúde. 

A Escola de Saúde por meio da qualificação e formação 

almeja intensificar os serviços de saúde em sua potência 
de interação, do convite, da troca, da cooperação e do 
diálogo em comum-unidades no SUS. 

Parte-se,  ass im,  da certeza de que todos os 
trabalhadores do SUS produzem conhecimentos nos 
seus encontros com os pares no trabalho real do SUS, e 
por isso, o convite é para continuarmos na construção 
dos saberes no serviço como Escola. O que almejamos é 
expandir nossos desejos, afetos e sentidos para 
brotarmos novas flores nos jardins da Educação 
Permanente em Saúde no Estado do MT, permitindo que 
novas formas de fazer/viver/sentir se apresentem no SUS 
com todas as fortalezas das Regiões, na esperança de um 
Sistema Único de Saúde capaz de trazer para a pratica os 
seus princípios doutrinários. Acreditamos ser este o 
caminho a ser percorrido na ESP/MT, ao longo dos 
próximos anos, no Estado. Concordamos com Paim 
(2011), quando afirma que o SUS pode ser muito mais: 
ser capaz de integrar um projeto civilizatório que tenha a 
luta e a esperança como motores, não a esperança de 
quem cruza os braços e espera – como advertia o grande 
educador Paulo Freire – e, sim, aquela esperança na qual 
ele foi mestre ao nos ensinar com o seu testemunho: 
“movo-me na esperança enquanto luto e, se luto com 
esperança, espero”.

N e s t e  s e n t i d o ,  o  I N F O R M E - S U S  -  B O L E T I M 
INFORMATIVO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA 
EDUCAÇÃO NA SAÚDE constitui um espaço de 
comunicação em saúde unida no propósito de aprender 
juntos no cotidiano do SUS, com EPS, para que possa dar 
potência nos serviços de saúde. Dessa forma, os diálogos 
que desejamos promover com este instrumento 
cooperam com os princípios e diretrizes do SUS e a 
garantia do direito ao acesso à informação.

Desejamos a todos um excelente ano, e que esta edição 
do INFORME-SUS coopere para subsidiar e fortalecer as 
ações de EPS em Mato Grosso. Convidamos você a trilhar 
outros caminhos para fazer/viver/aprender no trabalho 
em Saúde. 

Isdenil Evangelista da Silva/NEAD/COGEPE/ESP/SES-MT

NOVOS GESTORES DA ESPMT PARTICIPAM DE REUNIÃO DE 
ACOLHIMENTO

A Escola de Saúde Pública realizou no dia 

07.01 o acolhimento de seus novos 

gestores. A reunião teve como objetivo 

alinhar as ideias referentes à nova gestão da 

ESPMT dando continuidade à sua função de 

promover a formação e qualificação 

profissional em todos os níveis, através da 

oferta de pesquisas e banco de docentes, na 

perspectiva do aprimoramento técnico-

científico em saúde para o Sistema Único de 

Saúde do Estado de Mato Grosso (SUS-MT).

Boletim Informativo da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/ESPMT/SESMT - Ano 3 - nº5
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Escola de Saúde Pública do Estado de Mato 
Grosso – ESP/MT

Diretoria da ESPMT em reunião  de alinhamento com todas as Coordenadorias 

A ESPMT reconhece que com a valorização de 

seus profissionais consolida-se como 

referência para formação dos trabalhadores 

da rede SUS no Estado de Mato Grosso e no 

país, ofertando ensino de qualidade. Desta 

forma,  sendo detentora de elevada 

credibilidade junto à sociedade mato-

grossense mantendo o aprimoramento de 

conce i tos ,  modelos ,  estratég ias  de 

intervenção e práticas em saúde.

 



Todas as Coordenadorias/ESP-MT/SES-MT

A Escola de Saúde Pública do Estado de Mato 

Grosso inicia 2019 com estratégias para levar 

formação e qualificação em saúde pública de 

qualidade aos trabalhadores do SUSMT. Fizeram 

parte das ações do mês de Janeiro, dentre 

outras:

OFICINA DE PLANEJAMENTO DE AÇÕES 

FUTURAS

Em janeiro, a ESPMT articulou a realização de 

uma Oficina de Planejamento de Ações Futuras. 

A oficina será realizada nos dias 25 e 26 de 

Fevereiro a ser conduzida pela Professora Dra. 

Janete Lima de Castro e Jorge Castro, lotados no 

d e p a r t a m e n t o  d e  S a ú d e  C o l e t i v a  d a 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte – 

UFRN. O público deste evento serão todos os 

servidores da ESPMT e o enfoque deste trabalho 

será o planejamento das atividades da ESPMT 

como forma de garantir o processo de formação 

de qualidade aos trabalhadores do SUSMT. 

VISTORIA DE TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA 

ESTRUTURA/MANUTENÇÃO PREDIAL

Foi realizada visita em 10/01 nas dependências 

da ESPMT pelo Arquiteto Frederico e o 

Superintendente da Gestão Administrativa, em 

substituição, Marcelo, que juntamente com uma 

equipe de servidores da Escola foram 

mostrando e elencando alguns problemas 

f í s i c o s  e  e s t r u t u ra i s  p a ra  r e fo r m a  e 

readequação, uma vez que desde a sua 

construção, não houve reforma da sede da 

ESPMT.

REUNIÃO COM EMPRESA RESPONSÁVEL PELA 

LIMPEZA EM GERAL

Foi realizado em 10.01, reunião com a Ideal, 

nova empresa responsável pela prestação de 

serviços de l impeza na ESPMT. A ideal 

aproveitou os mesmos trabalhadores que 

atuavam na Escola, de modo que não houvesse 

interrupção dos serviços. Já os serviços de 

jardinagem serão realizados por recuperandos.

REUNIÃO COM A SECRETÁRIA ADJUNTA DE 

ADMINISTRAÇÃO E AQUISIÇÕES DA SESMT

Em 09.01, a diretora da ESPMT, Silvia Aparecida 

Tomaz, esteve em reunião com a Secretária 

Adjunta de Administração e Aquisições da 

SESMT, Cristiane Cruz dos Santos Mello, para 

tratar de assuntos relativos à logística e 

demandas operacionais da ESPMT. 

REUNIÃO COM SUPERINTENDÊNCIA DE 

GESTÃO DE PESSOAS

A diretoria da ESPMT, em conjunto com a equipe 

do NEAD/COGEPE/ESPMT, esteve reunida com 

técnicos da Superintendência de Gestão de 

Pessoas em 11.01, para tratar de vários assuntos 

relacionados à qualificação e formação em EAD 

para os Servidores do SUS.

REUNIÃO COM COMISSÃO DE INTEGRAÇÃO 

ENSINO SERVIÇO ESTADUAL (CIESMT), 

COMISSÃO INTERGESTORES BIPARTITE (CIBMT) 

E  A  P R E S I D E N T E  D O  C O N S E L H O  D E 

SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE SAÚDE MT 

(COSEMSMT)

A ESPMT reuniu-se no dia 17.01 com estas 

instâncias colegiadas para tratar de propostas a 

serem efetivadas para a Educação Permanente 

em Saúde em 2019.
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LEVANTAMENTO DE TRABALHADORES QUE 

P A S S A R A M  P O R  P R O C E S S O  D E 

QUALIFICAÇÃO

A ESPMT solicitou junto à Superintendência de 

Gestão de Pessoas/SESMT levantamento de 

trabalhadores que passaram por processo de 

qualificação nos níveis de Especialização, 

Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado e que 

foram custeados pelo Estado, a fim de instituir  

banco de docentes para atender aos processos 

de Educação Permanente em Saúde em Mato 

Grosso.

QUALIFICAÇÃO NO DIMENSIONAMENTO DE 

TRABALHADORES DO SUS

O Secretário Municipal de Saúde de Cáceres, 

Antonio Carlos de Jesus Mendes, esteve na 

ESPMT para sol ic i tar  apoio quanto à 

qualificação na área do dimensionamento para 

trabalhadores do SUS no município de 

Cáceres-MT.

HOSPITAL SÃO LUIZ SOLICITA APOIO PARA 

RESIDÊNCIA MÉDICA

O Diretor do Hospital São Luiz, do município de 

Cáceres, Bruno Ferreira Resende, e o  Gerente 

Administrativo do Hospital São Luiz, José 

Alandoaldo Ferreira, estiveram reunidos em 

24.01, para solicitar apoio da ESPMT no 

programa de qualificação da residência 

médica.

REUNIÃO COM SUPERINTENDÊNCIA DE 

PROGRAMAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO

Também estiveram reunidos em 11 de 

janeiro/2019, a diretoria da ESPMT, a equipe 

do NEAD, Coordenadores da ESPMT, técnicos 

da Superintendência de Programação, 

Controle e Avaliação, Superintendência de 

Gestão Regional e sua equipe, para alinhar 

detalhes de cursos em EAD da área de controle 

e avaliação da SESMT.

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

A Escola de Saúde Pública esteve reunida com a 

S u p e r i n t e n d ê n c i a  d e  Te c n o l o g i a  d a 

Informação em 18.01 para tratar de melhorias 

e ampliação de tecnologias de informação 

utilizados pela ESPMT. As pautas trataram dos 

seguintes temas: Gestão Acadêmica Unificada 

(SAGU);  Moodle;  SISTEC MS; Bolet im 

Informativo e Site da ESPMT.

ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO 
INICIA SUAS ATIVIDADES EM 2019

Boletim Informativo da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/ESPMT/SESMT - Ano 3 - nº5
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ESPMT SOCIALIZA PROCESSOS DE TRABALHO COM SUA EQUIPE

No dia 16.01 ocorreu a reunião para apresentação e 

dálogo dos processos de trabalho da Escola de Saúde. 

A reunião contou com a participação de todos os 

trabalhadores da ESPMT, bem como da Secretária 

Adjunta de Administração e Aquisições da SESMT, Sra. 

Cristiane Cruz dos Santos Mello. Neste momento cada 

equipe apresentou as atividades desenvolvidas, bem 

como sua inter-relação com as diferentes áreas. 

A reunião contou com o acolhimento inicial da 

Diretora Silvia Aparecida Tomaz, que apresentou o 

vídeo do Médico e Pesquisador em Educação 

Permanente em Saúde (EPS), Dr. Emerson Merhy, que 

narrou sobre o trabalho em saúde na perspectiva da 

EPS, e explanou sobre o processo formativo vinculado 

à construção do mundo do trabalho como uma 

escola. O vídeo permitia o questionamento sobre 

atividades cotidianas do trabalho em saúde serem 

desenvolvidas sob o prisma da Educação Permanente 

em Saúde,  qual seja: autônoma, criativa e 

problematizadora.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA (COADES)

Depois a COADES, por meio de seu Coordenador em 

substituição, Cleber Arantes, apresentou os 

servidores lotados, bem como toda a sua estrutura 

organizacional (Gerência de Documentação e 

R e g i s t r o s ;  G e s t ã o  d e  P e s s o a s ;  G e r ê n c i a 

Administrativa; Centro de Processamento de Dados e 

Comitê de Ética e Pesquisa da SESMT - Unidade 

vinculada à SES/ Comissão Nacional de Ética em 

Pesquisa); E ao final apresentou os desafios, 

planejamento e processos de trabalho.

COORDENADORIA DE ENSINO PESQUISA E 

EXTENSÃO (COEPE)

Em seguida, a COEPE, representada pela sua 

Coordenadora, Eliane Jerônimo, apresentou a equipe 

de servidores e as Atividades em Execução. Dentre 

elas merecem destaque: 1° Seminário sobre 

comportamento suicida e outras crises em Saúde 

Mental na Perspectiva da atenção psicossocial - edital 

CNPQ /FINEP /FNDCT/ Nº06/2018; Campo de estágio 

na ESPMT e projetos de extensão; participação no 

grupo executivo estadual  Acolhe SUS - Portaria  n° 

118/2018/GBSES; Participação das ações enquanto 

membro da coordenação estratégica integrada da 

política e do Programa Estadual de Saúde Mental - 

Portaria 217/2018/GBSES; Finalização da elaboração 

do Plano de Educação Permanente em Saúde (PEPS); 

Fomento à elaboração dos Planos de EPS no âmbito 

regional e municipal; processo seletivo unificado da 

residência médica; grupo de trabalho (GT) da 

vigilância em saúde; GT da população negra; GT da 

Atenção Primária em Saúde; Assessoria do núcleo de 

EPS no CRIDAC; Proposta de dois cursos de 

capacitação em parceria com a COGEPE; GT Diretrizes 

de formação docente na área de saúde pública  da 

Redescola/ENSp/Fiocruz; GT de elaboração de 

protocolo de cuidados para hipertensão arterial, 

diabete mellitus, doença renal crônica, dentre outras 

ações; 

Em seguida descreveu as ações previstas no Plano de 

Trabalho Anual (PTA) de 2019 e finalizou com os 

desafios para este ano, avanços e ações prioritárias.

COORDENADORIA DE GESTÃO PEDAGÓGICA 

(COGEPE)

Na sequência, Lucimar, representante da COGEPE, 

discorreu sobre as atribuições da coordenadoria, que, 

dentre outras, está a de acompanhar o planejamento, 

execução e avaliação, bem como a elaboração de 

propostas pedagógicas de cursos. 

Estão sob a coordenação da COGEPE os seguintes 

setores: Biblioteca, Video Saúde e o Núcleo de 

Educação à Distância (NEAD).
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BIBLIOTECA E VÍDEO-SAÚDE 

A Biblioteca Silverino Márcio Meirelles e o 
Vídeo-Saúde estão sob a responsabilidade da 
COGEPE. A Biblioteca possui um acervo  
organizado tecnicamente, com uma base de 
dados nos moldes do Sistema Calipso de 
Bibliotecas e possui serviço de empréstimo. 

Já o Vídeo Saúde possui os serviços de 
empréstimo e reprodução de fitas de vídeo para 
servidores da SESMT e comunidade, bem como 
apoio pedagógico para utilização do vídeo nos 
trabalhos de formação e qualificação. Também 
pretende implantar e implementar o projeto de 
descentralização dos serviços de videoteca aos 
Escritórios Regionais de Saúde.

COORDENADORIA DE FORMAÇÃO TÉCNICA  

(COFTES)

A Coordenadora de Formação Técnica, Noise Pina 

Maciel, inicialmente apresentou sua equipe de 

servidores e explanou sobre a missão da COFTES de 

coordenação dos cursos da educação profissional 

técnica do nível médio no eixo tecnológico, 

ambiente e saúde, em parceria com outras 

coordenadorias da ESPMT, com áreas da SESMT e 

com instituições afins.

Dentre as atribuições da COFTES estão: elaboração 

de currículo, planos pedagógicos, materiais 

didáticos dos cursos; elaborar edital e participar do 

processo seletivo; operacionalizar todo processo de 

implantação da turma; elaborar o termo de 

cooperação técnica com os municípios para oferta 

dos cursos; dentre outras atribuições.

Possui muitos cursos sob a sua responsabilidade em 

andamento, dentre eles: Técnico em análises clínicas 

(Tangará da Serra); Técnico em Vigilância em Saúde 

(Diamantino, Colíder, Barra do Garças e Água Boa); 

Técnico em Saúde Bucal (São Félix do Araguaia, 

Diamantino); Qualificação em Auxiliar de Saúde 

Bucal (Baixada Cuiabana, Pontes e Lacerda, Porto 

Alegre do Norte, Sinop e Colíder); Especialização de 

Nível Técnico em Enfermagem no Programa Saúde 

da Família (Colíder); especialização de Nível Técnico 

em Saúde da Mulher e da Criança (Peixoto de 

Azevedo); Especialização de Nível Técnico em Saúde 

Mental (Barra do Garças);  Qualificação de Agente 

em Combate a Endemias (16 Escritórios Regionais de 

Saúde); Qualificação em Agente Comunitário de 

Saúde (08 municípios do Estado); Técnico em Órtese 

e Prótese.

Também está  sob  a  responsab i l idade  da 

Coordenadoria o Projeto Itinerário do Saber, que 

possui vários eixos de formação inicial e continuada: 

Saúde Mental; Segurança do paciente; Vigilância em 

Saúde; Inovador – Alimentação Saudável e 

Obesidade. 

A COFTES  ainda coordena o Programa de 

Qualificação de Agente de Saúde Indígena, Agente 

Indígena de Saneamento e possui várias Pesquisas 

em andamento.

INFORME-ESPMT
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Trabalhadores da ESPMT reunidos para socialização de processos de trabalho



ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA REALIZA PROCESSO SELETIVO 
PARA RESIDÊNCIA MÉDICA/2019

Assessoria/SESMT
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A Secretaria de Estado de Saúde (SES) abriu em 
(07.01), o período de inscrições para o Processo 
Seletivo Unificado de Residência Médica do ano de 
2019. Foram quatro vagas disponíveis, 2 para as 
áreas de Ortopedia, 1 para Psiquiatria, e 1 para 
Anestesiologia. As inscrições ocorreram até o dia 18 
de janeiro.

O edital foi publicado no Diário Oficial do dia 
04.01.19 que estabeleceu a abertura de inscrições 
para o preenchimento de quatro vagas ofertadas nos 
Programas de Residência Médica credenciados pela 
Comissão Nacional de Residência Médica/Ministério 
da Educação (CNRM/SESU/MEC).

As duas vagas para a área de Ortopedia foram 
ofertadas no Hospital Metropolitano de Várzea 
Grande; uma vaga de Psiquiatria para o CIAPS - 
Hospital Adauto Botelho (em Cuiabá); e uma vaga 
para Anestesiologia para o Hospital São Luis, de 
Cáceres. A duração do programa é de três anos. A 
residência médica não gera nenhum vínculo 
empregatício entre o médico residente e as 
Unidades de Saúde que oferecem as vagas. O médico 
residente será vinculado ao Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS), como contribuinte 
individual.

Conforme o edital, somente concorreram às vagas 
oferecidas graduados em Curso de Medicina, 
reconhecido pelo MEC. A inscrição e aprovação no 
Processo Seletivo Unificado não garantem a 
efetivação da matrícula do candidato no Programa 
de Residência Médica pretendido, f icando 
condicionada à apresentação do Registro no 
Conselho Regional de Medicina e dos documentos 
necessários para a matrícula.

Não foi cobrada nenhuma taxa de inscrição. No caso 
de médicos estrangeiros, as inscrições poderiam ser 
realizadas mediante apresentação do visto de 
permanência no Brasil, diploma devidamente 
revalidado e registrado em qualquer Conselho 
Regional de Medicina do Brasil. Quanto aos médicos 
brasileiros, formados por faculdades estrangeiras, 
as inscrições só poderiam ser realizadas mediante 
apresentação do diploma devidamente revalidado 
pelo MEC. 

Provas
As provas foi dividida em duas fases. A primeira fase 
será teórica, eliminatória e classificatória e terá 
peso 9. A segunda fase do processo consiste na 
análise curricular, classificatória e terá peso 1.

A prova teórica foi realizada no dia 01º de 
fevereiro de 2019 às 8h00m na Escola de Saúde 
Pública do Estado de Mato Grosso, localizada à 
Rua Adauto Botelho, 552, Bairro Coophema, em 
Cuiabá.  O  conteúdo da prova contou com 
questões de Conhecimentos Gerais em Medicina 
com questões de múltipla escolha, com 50 
questões distribuídas em igual número e valor nas 
áreas ou especialidades Clínica Médica, Cirurgia 
Geral, Ginecologia-Obstetrícia, Pediatria e 
Medicina Preventiva e Social. O gabarito da prova 
teórica será divulgado no endereço eletrônico 
www.saude.mt.gov.br no dia 01º de fevereiro de 
2019 a partir das 15h e a divulgação do resultado 
da prova teórica ocorreu no dia 06 de fevereiro de 
2019 no mesmo endereço eletrônico.  

Serão classificados para a segunda fase os 
candidatos que obtiverem as maiores notas na 
primeira fase, em ordem decrescente e em 
número de quatro vezes a quantidade de vagas 
para cada programa. A Análise Curricular terá 
peso 1 e será realizada de acordo com a ficha de 
pontuação curricular preenchida pelo candidato e 
com as cópias dos comprovantes anexadas.

Documentos
No ato da matrícula deverão ser entregues 
documentos entre 11 e 13 de fevereiro de 2019 
nas respectivas COREME´s (Comissão de 
Residência Médica) do hospital sede do programa 
onde o candidato foi aprovado. Os documentos 
são os seguintes: diploma de Curso de Medicina, 
Histórico Escolar de Graduação, Registro do 
Conselho Regional de Medicina, CPF, Carteira de 
Identidade (RG), Título de Eleitor e comprovante 
das obrigações eleitorais e comprovante de 
quitação do serviço militar (sexo masculino).

Deverão ser entregues cópias simples dos 
seguintes documentos: comprovante de inscrição 
no INSS; comprovante de endereço residencial; 
NIT ou PIS/PASEP; comprovante de grupo 
sanguíneo; dados da conta bancária do Banco do 
Brasil; carteira de vacinação completa e 
atualizada; e 1 foto 3 x 4, recente e colorida. 

A data de início da Residência será no dia 1º de 
março de 2019 e os residentes deverão se 
apresentar junto à coordenação de cada COREME 
(Comissão de Residência Médica) da Unidade de 
Saúde onde se matriculou às 8h para início das 
atividades.

Processo Seletivo
Residência Médica 2019

INFORME-ESPMT

ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA REALIZA PROCESSO SELETIVO 
PARA RESIDÊNCIA MÉDICA/2019
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 NEAD/ESPMT FORTALECE AÇÕES  DE  EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA PARA 
2019  Equipe do NEAD/ESP/SESMT

Equipe do NEAD reunida com a Diretoria da ESPMT

A ESPMT, aproveitando os novos recursos tecnológicos existentes a fim de ofertar um processo 
de aprendizagem dinâmico, integral, acessível e eficiente, fortalece seu núcleo de ensino à 
distância. 

Para Mato Grosso, a modalidade de ensino à distância corresponde a uma ferramenta que 
otimiza custos, pois permite a oferta de cursos pelo ambiente virtual num processo de 
aprendizagem interativo o tutor e os alunos da rede SUS dos 141 municípios do Estado. 

O Núcleo de Educação à Distância (NEAD), ligado à COGEPE/ESPMT, é responsável pelos 
seguintes processos de trabalho: Planejamento e gerenciamento dos projetos/cursos 
relacionados ao ensino à distância; Desenvolvimento de recursos pedagógicos e objetos virtuais 
de aprendizagem adequados aos distintos cursos a distância; Modelagem de Cursos EAD na 
P l a t a f o r m a  M o o d l e ; 
Gerenc iamento  do  AVA 
( A m b i e n t e  V i r t u a l  d e 
Aprendizagem), em conjunto 
c o m  a  A s s e s s o r i a  d e 
Tecnologia de Informação - 
TI/HUJM - tais como serviços 
d e  h o s p e d a g e m , 
armazenamento de dados, 
gestão  de  conteúdos  e 
usuários no AVA; Gravação de 
Videoaulas,Transmissão de 
W e b c o n f e r ê n c i a s  e 
Webaulas; Elaboração do 
Boletim Informativo da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/ESPMT/SESMT;

Para o ano de 2019, o NEAD já possui vários cursos encaminhados, como por exemplo: 
Formação Permanente para Profissionais da Atenção Primária à Saúde de Mato Grosso; Anjos 
da Escola; Sala de Vacina; SISREG; Fiscal de Contratos; Programação Pactuada e Integrada (PPI); 
Faturamento SUS; Comissão Local de Saúde do Trabalhador da SES; Acolhimento de Gestores; 
Remoção e Inserção.

Além dos Cursos à distância, outras demandas já estão sob a responsabilidade do NEAD: 
Elaboração do Banco de Docentes da ESPMT; Reconhecimento da Identidade Visual da ESPMT 
pelos setores responsáveis; Elaboração e/ou implantação de materiais de comunicação e 
materiais didático-pedagógicos compatíveis com a identidade visual institucional, em conjunto 
com a Assessoria de Comunicação da SES;

Para a execução de suas atividades, O NEAD possui em seu corpo técnico os seguintes 
servidores: Juarez Roda Junior (Assistente Administrativo); Isdenil Evangelista da Silva 
(Publicitário); Joelma Silva Campos Godoy (Bióloga); Marcia Alves Brito (Bióloga); Ronilson 
Arruda de Moraes (Fisioterapeuta) e estagiários: Jean Carlos de Oliveira Silva (Sistema de 
Informação); Bruno Lucas da Silva Fernandes (Engenharia da Computação) e Vancléia de Assis 
Ramos (Engenharia da Computação).
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Eliane Jerônimo/COEPE/ESPMT/SESMT

Noíse Pina Maciel - COFTES/ESP-MT/SES-MT

OFICINA DE TRABALHO COM OS DISTRITOS SANITÁRIOS ESPECIAIS 
SERÁ REALIZADA EM FEVEREIRO

A  C o m i s s ã o  d o  P ro c e s s o  S e l e t i v o 

Unificado/2019, instituída por Portaria Nº 

001/2019/GBSES publicada em Diário 

Oficial do Estado de Mato Grosso Nº 27416 

de 07/01/2019, fez sua primeira reunião em 

09.01.2019. A comissão tem a finalidade de 

organizar e acompanhar todo processo 

seletivo até a publicação do resultado final 

em Diário Oficial. 

A referida comissão é por composta pelos seguintes membros: Eliane Barbosa Jerônimo 

(ESP/SESMT); Juarez Roda Junior (ESP/SESMT); Vera Lúcia Honório dos Anjos (ESP/SESMT); Maria 

Helena Bragança (Centro Integrado de Atenção Psicossocial –CIAPS - Hospital Adauto Botelho/ 

SESMT); Ronei Nogueira Ferraz (Hospital Estadual Lousite Ferreira da Silva - Hospital 

Metropolitano de Várzea Grande/SESMT).

A Comissão tem se reunido para organização de todo processo, como acompanhamento das 

inscrições on-line, bem como convite a médicos especialistas para elaborar a prova que foi 

aplicada no dia 01.02, nas dependências da ESPMT.

A Secretaria Estadual de Saúde do Estado de 
Mato Grosso, por meio da Escola de Saúde 
Pública de Mato Grosso e em parceria com a 
Universidade Federal de São Paulo, estará 
nos dias 06, 07 e 08 de fevereiro de 2019, em 
período integral, realizando uma oficina de 
trabalho com os Distritos Sanitários Especiais 
Indígenas Araguaia, Cuiabá, Kayapó - MT, 
Xingú e Xavante. 

O objetivo da oficina será dialogar e planejar 
o processo de Qualificação dos Agentes 
Indígenas de Saúde (AIS) e Agentes Indígenas 
de Saneamento (AISAN), tendo como ponto 
d e  p a r t i d a  c o n c e i t o s  e  p r e m i s s a s 
pedagógicas, o desenho do perfil dos 
d i scentes  e  a  e laboração  do  P lano 
Pedagógico do curso.
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INFORME-ESPMT
Boletim Informativo da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/ESPMT/SESMT - Ano 3 - nº5

Janeiro/2019



A Escola de Saúde Pública do 
Estado de Mato Grosso realizou 
no dia 13 de Dezembro a 
formação dos alunos do Curso 
Técnico em Vigilância em Saúde. 
Este curso surgiu devido ao 
g r a n d e  n ú m e r o  d e 
trabalhadores atuantes nas 
Vigilâncias dos municípios sem a 
profissionalização específica 
para atuação na complexidade 
desta área. 

Com a descentralização de ações 
e serviços e devido a grande 

extensão territorial do Estado, o curso vem sendo descentralizado por meio de pactuação com os 
municípios e em parceria com as microrregiões de Saúde.

Para implementar as ações de Vigilância em Saúde nos municípios da Baixada Cuiabana, de acordo com o 
Plano de Educação Permanente em Saúde 2009-2010 (pactuação regional), foi demandado o curso 
técnico de Vigilância em Saúde, sediado em Cuiabá, com vagas para os 11 municípios da microrregião. 
Sendo autorizado pelo Conselho Estadual de Educação por meio do ATO nº 092/2013-CEEMT, publicado 
no DOE 16/05/2013. 

As vagas foram pactuadas na CIB regional, bem como a assinatura do Termo de Compromisso firmado 
com as Prefeituras Municipais dos municípios de abrangência da Regional de Saúde.

Conforme estabelecido, o curso tem por objetivo formar profissional de nível Técnico em Vigilância em 
Saúde, desenvolvendo competências profissionais para o exercício interdisciplinar e multiprofissional de 
ações que auxiliem na promoção, prevenção e recuperação da saúde de indivíduos e grupos sociais, em 
domicílios e coletividade, comprometidos com os princípios e diretrizes do SUS.

Com carga horária total de 1.600 h compreendendo teoria, atividades práticas e estágio supervisionado, 
foram desenvolvidas diversas atividades promovendo uma formação baseada em ações de promoção, 
prevenção, controle e redução de riscos e danos ambientais, sanitários e ocupacionais.

Ressalta-se que os alunos são trabalhadores da vigilância em saúde dos municípios que compõe a Baixada 
Cuiabana – Cuiabá, Várzea Grande, Santo Antonio do Leverger, Barão de Melgaço, Chapada dos 
Guimarães, Poconé e Planalto da Serra, com atuação na área de vigilância sanitária, controle de zoonoses 
e vigilância epidemiológica. 
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FORMAÇÃO DE CURSO TÉCNICO EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE - 
TURMA BAIXADA CUIABANA

Noise Pina Maciel  - COFTES/ESPMT/SESMT 

Noise Pina Maciel  - COFTES/ESPMT/SESMT 

A Escola de Saúde Pública do 
Estado de Mato Grosso realizou 
no dia 13 de Dezembro a 
formação dos alunos do Curso 
Técnico em Vigilância em Saúde. 
Este curso surgiu devido ao 
g r a n d e  n ú m e r o  d e 
trabalhadores atuantes nas 
Vigilâncias dos municípios sem a 
profissionalização específica 
para atuação na complexidade 
desta área. 

Com a descentralização de ações 
e serviços e devido a grande 

extensão territorial do Estado, o curso vem sendo descentralizado por meio de pactuação com os 
municípios e em parceria com as microrregiões de Saúde.

Para implementar as ações de Vigilância em Saúde nos municípios da Baixada Cuiabana, de acordo com o 
Plano de Educação Permanente em Saúde 2009-2010 (pactuação regional), foi demandado o curso 
técnico de Vigilância em Saúde, sediado em Cuiabá, com vagas para os 11 municípios da microrregião. 
Sendo autorizado pelo Conselho Estadual de Educação por meio do ATO nº 092/2013-CEEMT, publicado 
no DOE 16/05/2013. 

As vagas foram pactuadas na CIB regional, bem como a assinatura do Termo de Compromisso firmado 
com as Prefeituras Municipais dos municípios de abrangência da Regional de Saúde.

Conforme estabelecido, o curso tem por objetivo formar profissional de nível Técnico em Vigilância em 
Saúde, desenvolvendo competências profissionais para o exercício interdisciplinar e multiprofissional de 
ações que auxiliem na promoção, prevenção e recuperação da saúde de indivíduos e grupos sociais, em 
domicílios e coletividade, comprometidos com os princípios e diretrizes do SUS.

Com carga horária total de 1.600 h compreendendo teoria, atividades práticas e estágio supervisionado, 
foram desenvolvidas diversas atividades promovendo uma formação baseada em ações de promoção, 
prevenção, controle e redução de riscos e danos ambientais, sanitários e ocupacionais.

Ressalta-se que os alunos são trabalhadores da vigilância em saúde dos municípios que compõe a Baixada 
Cuiabana – Cuiabá, Várzea Grande, Santo Antonio do Leverger, Barão de Melgaço, Chapada dos 
Guimarães, Poconé e Planalto da Serra, com atuação na área de vigilância sanitária, controle de zoonoses 
e vigilância epidemiológica. 

Foto: Equipe da COFTES/ESP/SESMT

A Escola de Saúde Pública do Estado de 
Mato Grosso realizou no dia 13.12.2018, 
a formação dos alunos do Curso Técnico 
em Análises Clínicas. 

O curso tem como objetivo formar  
profissionais de nível médio que atuam 
nos laboratórios de analises clínicas dos 
municípios de abrangência da regional 
de Pontes e Lacerda, responsáveis pelo 
serviço de apoio diagnóstico, uma vez 
que estes trabalhadores desenvolvem 
ações em seu local de trabalho, sem a 
devida formação técnica na área. 

Diante do contexto apresentado, a 
ESPMT procurou atender a demanda 
dos municípios pertencentes ao 
Escritório Regional de Saúde de Pontes e 
Lacerda, com o referido curso: Pontes e 
Lacerda, Nova Lacerda, Comodoro, 

Jauru, Conquista D`Oeste, Vila bela da 
Saníssima Trindade, Campos de Júlio, Sapezal.
          
O Curso teve início em 2014. Em 2015 houve 
paralização do mesmo, teve seu retorno em 
setembro de 2018 e término em dezembro de 
2018.

ESPMT FORMA NOVOS TÉCNICOS EM ANÁLISES CLÍNICAS
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FORMAÇÃO DE CURSO TÉCNICO EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE - 
TURMA BAIXADA CUIABANA

Foto: Equipe da COFTES/ESP/SESMT
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A Escola de Saúde Pública do Estado 
de Mato Grosso realizou no dia 13 de 
Dezembro a formação dos alunos do 
Curso Técnico em Vigilância em 
Saúde. Este curso surgiu devido ao 
grande número de trabalhadores 
a t u a n t e s  n a s  V i g i l â n c i a s  d o s 
municípios sem a profissionalização 
e s p e c í f i c a  p a r a  a t u a ç ã o  n a 
complexidade desta área. 

Com a descentralização de ações e 
serviços e devido a grande extensão 
territorial do Estado, o curso vem sendo descentralizado por meio de pactuação com os municípios e em 
parceria com as microrregiões de Saúde.

Para implementar as ações de Vigilância em Saúde nos municípios da Baixada Cuiabana, de acordo com o 
Plano de Educação Permanente em Saúde 2009-2010 (pactuação regional), foi demandado o curso 
técnico de Vigilância em Saúde, sediado em Cuiabá, com vagas para os 11 municípios da microrregião. 
Sendo autorizado pelo Conselho Estadual de Educação por meio do ATO nº 092/2013-CEEMT, publicado 
no DOE 16/05/2013. 

As vagas foram pactuadas na CIB regional, bem como a assinatura do Termo de Compromisso firmado 
com as Prefeituras Municipais dos municípios de abrangência da Regional de Saúde.

Conforme estabelecido, o curso tem por objetivo formar profissional de nível Técnico em Vigilância em 
Saúde, desenvolvendo competências profissionais para o exercício interdisciplinar e multiprofissional de 
ações que auxiliem na promoção, prevenção e recuperação da saúde de indivíduos e grupos sociais, em 
domicílios e coletividade, comprometidos com os princípios e diretrizes do SUS.

Com carga horária total de 1.600 h compreendendo teoria, atividades práticas e estágio supervisionado, 
foram desenvolvidas diversas atividades promovendo uma formação baseada em ações de promoção, 
prevenção, controle e redução de riscos e danos ambientais, sanitários e ocupacionais.
       
Ressalta-se que os alunos são trabalhadores da vigilância em saúde dos municípios que compõe a Baixada 
Cuiabana – Cuiabá, Várzea Grande, Santo Antonio do Leverger, Barão de Melgaço, Chapada dos 
Guimarães, Poconé e Planalto da Serra, com atuação na área de vigilância sanitária, controle de zoonoses 
e vigilância epidemiológica. 

ESPMT FORMA NOVOS TÉCNICOS EM HEMOTERAPIA
Noise Pina Maciel  - COFTES/ESPMT/SESMT 

A Escola de Saúde Pública do Estado 
de Mato Grosso realizou no dia 13 de 
Dezembro a formação dos alunos do 
Curso Técnico em Vigilância em 
Saúde. Este curso surgiu devido ao 
grande número de trabalhadores 
a t u a n t e s  n a s  V i g i l â n c i a s  d o s 
municípios sem a profissionalização 
e s p e c í f i c a  p a r a  a t u a ç ã o  n a 
complexidade desta área. 

Com a descentralização de ações e 
serviços e devido a grande extensão 
territorial do Estado, o curso vem sendo descentralizado por meio de pactuação com os municípios e em 
parceria com as microrregiões de Saúde.

Para implementar as ações de Vigilância em Saúde nos municípios da Baixada Cuiabana, de acordo com o 
Plano de Educação Permanente em Saúde 2009-2010 (pactuação regional), foi demandado o curso 
técnico de Vigilância em Saúde, sediado em Cuiabá, com vagas para os 11 municípios da microrregião. 
Sendo autorizado pelo Conselho Estadual de Educação por meio do ATO nº 092/2013-CEEMT, publicado 
no DOE 16/05/2013. 

As vagas foram pactuadas na CIB regional, bem como a assinatura do Termo de Compromisso firmado 
com as Prefeituras Municipais dos municípios de abrangência da Regional de Saúde.

Conforme estabelecido, o curso tem por objetivo formar profissional de nível Técnico em Vigilância em 
Saúde, desenvolvendo competências profissionais para o exercício interdisciplinar e multiprofissional de 
ações que auxiliem na promoção, prevenção e recuperação da saúde de indivíduos e grupos sociais, em 
domicílios e coletividade, comprometidos com os princípios e diretrizes do SUS.

Com carga horária total de 1.600 h compreendendo teoria, atividades práticas e estágio supervisionado, 
foram desenvolvidas diversas atividades promovendo uma formação baseada em ações de promoção, 
prevenção, controle e redução de riscos e danos ambientais, sanitários e ocupacionais.
       
Ressalta-se que os alunos são trabalhadores da vigilância em saúde dos municípios que compõe a Baixada 
Cuiabana – Cuiabá, Várzea Grande, Santo Antonio do Leverger, Barão de Melgaço, Chapada dos 
Guimarães, Poconé e Planalto da Serra, com atuação na área de vigilância sanitária, controle de zoonoses 
e vigilância epidemiológica. 

Foto: Equipe da COFTES/ESP/SESMT
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ESPMT CONDUZ A ELABORAÇÃO DO PLANO ESTADUAL 
DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

Equipe do COEPE/COGEPE/ESPMT/SESMT 
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A ESPMT conduziu a elaboração do Plano Estadual de 
Educação Permanente em Saúde (PEEPS) no decorrer 
do ano de 2018. A Escola foi fundamental neste 
processo, pois mobilizou os diversos atores 
institucionais para contribuir com a proposta 
apresentada, sendo norteadora do processo 
pedagógico em atenção a sua missão de formar e 
qualificar trabalhadores do SUS.

O Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde - 
PEEPS tem a função de contribuir para a organização 
dos processos de trabalho e de educação nos serviços 
de saúde e nos espaços de gestão, repercutindo, de 
forma direta e indireta, na situação de saúde da 
população.  A Educação Permanente em Saúde (EPS) é 
reconhecida como instrumento estratégico de gestão, 
i n c e n t i v a n d o  a  a u t o n o m i a  d o s  g e s t o r e s , 
trabalhadores e usuários como atores críticos e 
propositivos. A EPS é uma ferramenta da gestão do 
Sistema Único de Saúde voltada para a análise crítica 
do mundo do trabalho. 

Este Plano objetiva estabelecer diretrizes para o 
processo de implementação da Política de Educação 
Permanente em Saúde, tendo como prerrogativa o 
papel de fomentar e promover mudança no cenário da 
situação de saúde do Estado de Mato Grosso.

Para a consecução do Plano foram realizadas: Oficinas 
nos 16 Escritórios Regionais de Saúde; a I Oficina 
Estadual, ocorrida em agosto e o I Seminário do 
PEEPS, que aconteceu em Dezembro de 2018. 

OFICINA  E SEMINÁRIO DO PEEPS
A I Oficina para elaboração do Plano Estadual de 
Educação Permanente em Saúde, ocorrida em agosto 
de 2018, serviu para mobilizar os municípios tanto 
para o levantamento dos planos municipais, 
regionais, como para a realização das oficinas em 
âmbito regional e a retomada na agenda da saúde, a 
Educação Permanente. 

Também compôs esse processo o Seminário de 
Socialização e Validação dos produtos das oficinas 
regionais do PRO EPS-SUS-MT, realizado em 
dezembro de 2018, cujos resultados alcançados, 
apontaram os principais problemas que tem 
dificultado a efetiva implementação da Política de  
Educação Permanente no âmbito municipal e 
regional, seguido com  registro de propostas  
elaboradas pelos participantes  durante  todo o 
percurso  das oficinas  como respostas  para  

resolução dos problemas e especificamente dar um 
passo a frente no processo de gestão da politica e a 
operacionalização efetivamente das ações de 
Educação Permanente no Estado de Mato Grosso, de 
modo a superar  a condição  restrita de  desenho 
normativo.

Todo esse processo permitiu a mobilização de 
gestores no âmbito do Estado, envolvendo cerca de 
400 participantes, representantes dos 16 Escritores 
Regionais, das Unidades Descentralizadas da SES/MT, 
dos técnicos das áreas técnicas da SES/MT, 
Superintendência de Gestão de Pessoas (SGP), 
Superintendência de Articulação Regional (SAR) das 
Secretarias Municipais de Saúde, do Conselho de 
Secretários Municipais de Saúde (COSEMS), do 
Conselho Estadual de Saúde (CES) e apoiado pela  
Comissão Intergestora Bipartite (CIB/MT). Estes 
tiveram envolvidos no planejamento, programação, 
execução e avaliação das atividades executadas de 
Educação Permanente em Saúde no Estado de Mato 
Grosso.

Importante salientar o empenho do Secretário de 
Estado de Saúde, Gilberto Gomes de Figueiredo, da 
Secretaria Adjunta de Administração e Aquisições,  
Cristiane Cruz dos Santos Mello e a Presidente do 
COSEMS, Silvia Serena, pela cooperação na 
finalização do Plano Estadual de Educação 
Permanente em Saúde, com a Resolução CIB/MT Ad 
Referendum nº 08 de 29 de janeiro de 2019.

Trabalhadores na elaboração do Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde
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PARCERIA ENTRE SES E SISTEMA PENITENCIÁRIO 
INCENTIVA PROJETO DE RESSOCIALIZAÇÃO

Ana Lazarini e Rodolfo Pires/ ASCOM/ESPMT/SESMT 
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Uma parceria entre a Secretaria de Estado de Saúde 
(SES-MT) e a Secretaria de Justiça e Direitos Humanos 
foi efetivada, nesta quarta-feira (23.01), com a 
realização de trabalho de jardinagem pelos 
reeducandos do Centro de Ressocialização de Cuiabá 
na estrutura da Escola de Saúde Pública de Mato 
Grosso (ESP-MT).

Como explica a diretora da Escola e presidente do 
Conselho da Comunidade de Execução Penal de 
Cuiabá, Silvia Tomaz, a parceria visa promover o 
trabalho como forma de integração e ressocialização, 
além de possibilitar economia aos cofres públicos. “É 
uma ação que só proporciona ganhos à administração 
pública”, avalia.

O diretor do Centro de Ressocialização de Cuiabá, 
Winkler de Freitas Teles, falou sobre a importância do 
projeto de integração. “Na Escola de Saúde Pública, a 
ação ocorrerá durante três dias e envolverá mais de 
10 reeducandos. Esse trabalho é uma forma de 
reintegrá-los à sociedade.”

Sobre o projeto

Diversos grupos de reeducandos prestam serviços no 
setor público, seja por mão de obra remunerada ou 
voluntária. Os serviços remunerados são prestados 
em órgãos como as Secretarias de Fazenda e de 
Educação, Sejudh, Defensoria Pública, OAB, Prefeitura 
de Cuiabá e Fundação Nova Chance.

Já a colaboração voluntária levou serviços como: 
limpeza, pintura, jardinagem, as delegacias de Cuiabá 
e Várzea Grande e unidades da Polícia Militar. Todos os 
trabalhos externos dos reeducandos são realizados 
com prévia autorização da Justiça. Os trabalhos de 
limpeza duram, em média, de 3 a 4 dias. 

O Centro de Ressocialização de Cuiabá é uma das 
unidades do sistema penitenciário estadual com 
maior número de atividades de ressocialização para 
reeducandos. São desenvolvidos trabalhos em 
marcenaria, fábrica de móveis de fibra sintética, 
horta, evangelização, coral e estudos.

Foto: Equipe da ESPMTFoto: Equipe da ESPMT

O Projeto Itinerários do Saber tem como objetivo 
promover o desenvolvimento de estratégias para a 
qualificação dos profissionais de saúde de nível 
médio/técnico, visando o aperfeiçoamento do 
Sistema Único de Saúde (SUS). Para isso, as Escolas 
Técnicas do SUS (ETSUS) ofertarão cursos com o 
apoio gerencial do projeto de acordo com as 
demandas de cada uma das cinco regiões do país.

A ESPMT realizou nos anos de 2017 e 2018, em 
parceria com o Projeto Itinerários do Saber, 16 
(dezesseis) turmas do Curso de Formação em Saúde 
Mental – Crack, Alcool e Outras Drogas  nos 
municípios de : Chapada dos Guimarães, Cuiabá, 
Marcelândia, Juína, Tapurah, Sinop, Sorriso, 
Mirassol D'Oeste, Nova Mutum, Cotriguaçu, 
Aripuanã e Lucas do Rio Verde; e do Curso CASMAD 
– EAD.

Para este ano está fase de organização para criação 
de turmas, através de parceria com o projeto, os 
Cursos:
- Curso Biossegurança em Odontologia - Termo de 
Referência de Seleção para contratação de tutores 
para atuarem no curso encontra-se disponível no 
site da Escola: www.saude.mt.gov.br/escola.
-  Aperfeiçoamento em Saúde do Idoso com ênfase 
em Saúde Mental com início previsto para 
Março/2019 no município de Barra do Garças. 

CURSO DE BIOSEGURANÇA EM ODONTOLOGIA É OFERTADO 
PELA ESPMT, POR MEIO DO PROJETO ITINERÁRIOS DO SABER

C U R S O  D E  B I O S E G U R A N Ç A  E M 
ODONTOLOGIA
Foi publicado o Termo de Referência nº 
001/2019, de 22 de janeiro de 2019 que trata 
da  Se leção de Tutores  para  o  Curso 
Biossegurança em Odontologia.

PÚBLICO ALVO
Profissionais de nível superior - Cirurgião 
Dent ista  com exper iênc ia  na  c l in ica 
odontológica de no mínimo 1 (um) ano ou em 
docência na área de Odontologia; e residir no 
município de realização do curso.

VAGAS
Serão ofertadas 02 (duas) vagas, com carga 
horária de 60 h.

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES
As informações sobre a seleção e o formulário 
de inscr ição está disponível  no s ite: 
www.saude.mt.gov.br/escola no período
compreendido entre os dias 28/01/2019 a 
08/02/2019 até às 23h59min horário de Mato
Grosso.

http://WWW.saude.mt.gov.br/escola
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COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA DA SESMT CONTRIBUI 
PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA EM MT

Equipe do CEP/SESMT 
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Equipe do Comitê de Ética em Pesquisa/SESMT reunida com a Diretoria da ESPMT/SESMT

O Comitê de Ética em Pesquisa da Secretaria de 
Estado de Saúde de Mato Grosso (CEP/SESMT) foi 
instituído em 27 de novembro de 2003, por meio 
da Portaria SES/MT nº 197. 

O CEP/SESMT é credenciado pela Comissão 
Nacional de Ética em Pesquisa, sendo esta uma 
vinculada ao Conselho Nacional de Saúde CNS), 
assim estrutura-se dentro do sistema CEP-
CONEP.

O sistema CEP-CONEP tem como função, 
contribuir para a discussão do papel da pesquisa 
no desenvolvimento institucional e social da 
comunidade e contribuir para a valorização do 
pesquisador. Exercendo papel consultivo e, em 
especial, papel educativo.

O CEP/SESMT é um colegiado interdisciplinar e 
independente, de caráter público, consultivo, 
normativo, deliberativo e educativo, criado para 
defender os interesses dos participantes da 
pesquisa em sua integridade e dignidade, para 
contribuir com o desenvolvimento da pesquisa 
dentro de padrões ético-científicos. 

Ass im,  tem como pr inc ipa l  at r ibu ição 
salvaguardar os direitos e a dignidade dos 
participantes de pesquisa. Neste contexto é 

necessário um trabalho mais próximo, 
cooperativo e de confiança mútua entre o 
sistema CEP/CONEP e o pesquisador, devendo 
esta relação deve ser transparente, objetiva e 
acolhedora.

O Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo Seres 
Humanos da SESMT- CEP-SESMT está instalado 
na sala ao lado do RH-ESPMT, Bloco "A", 
atendendo das 12:00hs às 18:00hs.Seu 
endereço eletrônico: cep@ses.mt.gov.br

Até meados do ano de 2012, o sistema de 
protocolo era totalmente por meio de projeto 
em formato físico, posteriormente foi instituída 
pela CONEP a Plataforma Brasil(PB). 

Desde sua institucionalização, o CEP/SESMT 
e s t e v e  p re s e n t e  e m  c a p a c i t a ç õ e s  d e 
pesquisadores quanto à ética em pesquisa 
envolvendo seres humanos, encontros nacionais 
de ética em pesquisa envolvendo seres 
h u m a n o s ,  e s c l a r e c e n d o  d ú v i d a s  d e 
pesquisadores, de participantes de estudos e de 
representantes de instituições campos de 
pesquisas. Entre os anos de 2012 a 2018, 
analisou por meio da Plataforma Brasil, 318 
protocolos. 

http://cep@ses.mt.gov.br


EXPEDIENTE
Governador do Estado de Mato Grosso

Mauro Mendes Ferreira

Secretário de Estado de Saúde  
Gilberto Gomes de Figueiredo

Secretaria Adjunta de Administração e Aquisições
Cristiane Cruz dos Santos Mello

Superintendência de Gestão de Pessoas
Isabella Santanna 

Diretoria da Escola de Saúde Pública-MT  
Silvia Aparecida Tomaz

Coordenadoria de Gestão Pedagógica 
Assis Neri Carneiro Gomes

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão 
Eliane Barbosa Jerônimo

Coordenadoria de Formação Técnica 
Noise Pina Maciel

Coordenadoria Administrativa 
Giancarla F. de Almeida Santos

Gerência Administrativa 
Ivan Utsch Seba

Gerência de Documentação e Registro 
Paula Viviane Queiroz Dantas de Assis

Publicitário Responsável 
Isdenil Evangelista da Silva - NEAD/COGEP/ESP/SESMT

Apoio: Assessoria de Comunicação da Secretaria de Estado de Saúde
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