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SEJA BEM-VINDO(A) A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

A Secretaria de Estado de Saude convida os
trabalhadores do SUS para mergulhar no universo da
Escola de Saude Publica - ESP/MT que tem como miss&o:
garantir a educagao permanente aos trabalhadores da
salde enfocando os aspectos éticos, politicos, técnicos
e cientificos, na perspectiva da sua melhor inser¢do e
desempenho profissional e social visando a melhoria
dos servicos de saude, a qualidade de vida da populagdo
e o fortalecimento do Sistema Unico de Satde do Estado
de Mato Grosso (SUS-MT).

Ha aproximadamente quatro décadas a ESPMT vem
realizando a Qualificagdo e Formagdo Técnica no SUS,
por meio da colaboracdo dos trabalhadores do SUS, com
a cooperacdo da Secretaria Nacional de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude/Ministério da Saude,
Redescola - Rede de Escolas Técnicas do SUS — RET-SUS,
Rede de Escolas do SUS e parcerias com outras
instituicGes.

Integram os Gestores da ESP/MT a Diretoria da
ESP/SESMT: Silvia Aparecida Tomaz; Coordenadoria de
Gestdo Pedagodgica: Assis Neri Carneiro Gomes (em
substituicdo: Raquel Arévalo de Camargo);
Coordenadoria de Ensino Pesquisa e Extensdo: Eliane
Barbosa Jeronimo; Coordenadoria de Formagao Técnica
em Saude: Noise Pina Maciel, (em substituicdo: Ozana
Pinto de Arruda); Coordenadoria de Administracdo
Escolar: Giancarla Fontes de Almeida Santos, (em
substituicdo: Cleber Arantes do Carmo), Geréncia
Administrativa: lvan Utsch Seba e Geréncia de
Documentacdo e Registro Escolar: Paula Viviana
Queiroz Dantas de Assis.

Este convite tem a aposta na poténcia do encontro entre
os trabalhadores (as), Gestores (as) e Usuarios (as) do
SUS nas 16 Regionais de Saude do Estado de Mato
Grosso que compde um conjunto de 141 Municipios
com suas respectivas Secretarias Municipais de Saude,
reconhecendo que essas regides sdao permeadas por
processos de aprendizagem e de troca de experiéncias
dofazer Saude.

A Escola de Saude por meio da qualificagdo e formagao

almeja intensificar os servigos de saude em sua poténcia
de interagdo, do convite, da troca, da cooperagdo e do
didlogo em comum-unidades no SUS.

Parte-se, assim, da certeza de que todos os
trabalhadores do SUS produzem conhecimentos nos
seus encontros com os pares no trabalho real do SUS, e
por isso, o convite é para continuarmos na construgdo
dos saberes no servico como Escola. O que almejamos é
expandir nossos desejos, afetos e sentidos para
brotarmos novas flores nos jardins da Educagdo
Permanente em Salide no Estado do MT, permitindo que
novas formas de fazer/viver/sentir se apresentem no SUS
com todas as fortalezas das Regides, na esperanga de um
Sistema Unico de Saude capaz de trazer para a pratica os
seus principios doutrindrios. Acreditamos ser este o
caminho a ser percorrido na ESP/MT, ao longo dos
proximos anos, no Estado. Concordamos com Paim
(2011), quando afirma que o SUS pode ser muito mais:
ser capaz de integrar um projeto civilizatério que tenha a
luta e a esperanga como motores, ndo a esperanga de
guem cruza os bragos e espera —como advertia o grande
educador Paulo Freire — e, sim, aquela esperanga na qual
ele foi mestre ao nos ensinar com o seu testemunho:
“movo-me na esperanga enquanto luto e, se luto com
esperanga, espero”.

Neste sentido, o INFORME-SUS - BOLETIM
INFORMATIVO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE constitui um espaco de
comunicagdo em saude unida no propdsito de aprender
juntos no cotidiano do SUS, com EPS, para que possa dar
poténcia nos servigos de saude. Dessa forma, os didlogos
qgue desejamos promover com este instrumento
cooperam com os principios e diretrizes do SUS e a
garantia do direito ao acesso ainformacgao.

Desejamos a todos um excelente ano, e que esta edi¢do
do INFORME-SUS coopere para subsidiar e fortalecer as
acoes de EPS em Mato Grosso. Convidamos vocé a trilhar
outros caminhos para fazer/viver/aprender no trabalho
em Saude.
Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso — ESP/MT

NOVOS GESTORES DA ESPMT PARTICIPAM DE REUNIAO DE

ACOLHIMENTO

Isdenil Evangelista da Silva/NEAD/COGEPE/ESP/SES-MT

A Escola de Saude Publica realizou no dia
07.01 o acolhimento de seus novos
gestores. A reunido teve como objetivo
alinhar as ideias referentes a nova gestao da
ESPMT dando continuidade a sua funcao de
promover a formacdao e qualificacado
profissional em todos os niveis, através da
oferta de pesquisas e banco de docentes, na
perspectiva do aprimoramento técnico-
cientifico em satde para o Sistema Unico de
Saude do Estado de Mato Grosso (SUS-MT).

A ESPMT reconhece que com avalorizagao de
seus profissionais consolida-se como
referéncia para formacgao dos trabalhadores
da rede SUS no Estado de Mato Grosso e no
pais, ofertando ensino de qualidade. Desta
forma, sendo detentora de elevada
credibilidade junto a sociedade mato-
grossense mantendo o aprimoramento de
conceitos, modelos, estratégias de
intervencao e praticas em saude.
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
INICIA SUAS ATIVIDADES EM 2019

Todas as Coordenadorias/ESP-MT/SES-MT

A Escola de Saude Publica do Estado de Mato

Grosso inicia 2019 com estratégias para levar
formacgdo e qualificagdo em saude publica de
gualidade aos trabalhadores do SUSMT. Fizeram
parte das acoes do més de Janeiro, dentre
outras:

OFICINA DE PLANEJAMENTO DE ACGES
FUTURAS

Em janeiro, a ESPMT articulou a realizacdo de
uma Oficina de Planejamento de Ag¢des Futuras.
A oficina sera realizada nos dias 25 e 26 de
Fevereiro a ser conduzida pela Professora Dra.
Janete Lima de Castro e Jorge Castro, lotados no
departamento de Saude Coletiva da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN. O publico deste evento serdo todos os
servidores da ESPMT e o enfoque deste trabalho
sera o planejamento das atividades da ESPMT
como forma de garantir o processo de formacao
de qualidade aos trabalhadores do SUSMT.

VISTORIA DE TECNICO RESPONSAVEL PELA
ESTRUTURA/MANUTENCAO PREDIAL

Foi realizada visita em 10/01 nas dependéncias
da ESPMT pelo Arquiteto Frederico e o
Superintendente da Gestdao Administrativa, em
substituicdo, Marcelo, que juntamente com uma
equipe de servidores da Escola foram
mostrando e elencando alguns problemas
fisicos e estruturais para reforma e
readequac¢dao, uma vez que desde a sua
construcdao, nao houve reforma da sede da
ESPMT.

REUNIAO COM EMPRESA RESPONSAVEL PELA
LIMPEZA EM GERAL

Foi realizado em 10.01, reunido com a ldeal,
nova empresa responsavel pela prestacdo de
servicos de limpeza na ESPMT. A ideal
aproveitou os mesmos trabalhadores que
atuavam na Escola, de modo que nao houvesse
interrupcao dos servigos. Ja os servicos de
jardinagem serao realizados por recuperandos.

REUNIAO COM A SECRETARIA ADJUNTA DE
ADMINISTRACAO E AQUISICOES DA SESMT

Em 09.01, a diretora da ESPMT, Silvia Aparecida
Tomaz, esteve em reunido com a Secretaria
Adjunta de Administracdo e Aquisicoes da
SESMT, Cristiane Cruz dos Santos Mello, para
tratar de assuntos relativos a logistica e
demandas operacionais da ESPMT.

REUNIAO COM SUPERINTENDENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS

A diretoria da ESPMT, em conjunto com a equipe
do NEAD/COGEPE/ESPMT, esteve reunida com
técnicos da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas em 11.01, para tratar de varios assuntos
relacionados a qualificacdo e formag¢dao em EAD
paraos Servidores do SUS.

REUNIAO COM COMISSAO DE INTEGRACAO
ENSINO SERVICO ESTADUAL (CIESMT),
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE (CIBMT)
E A PRESIDENTE DO CONSELHO DE
SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE MT
(COSEMSMT)

A ESPMT reuniu-se no dia 17.01 com estas
instancias colegiadas para tratar de propostas a
serem efetivadas para a Educacdo Permanente
em Saude em 2019.

LEVANTAMENTO DE TRABALHADORES QUE
PASSARAM POR PROCESSO DE
QUALIFICACAO

A ESPMT solicitou junto a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas/SESMT levantamento de
trabalhadores que passaram por processo de
qualificacdo nos niveis de Especializacao,
Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado e que
foram custeados pelo Estado, a fim de instituir
banco de docentes para atender aos processos
de Educagdao Permanente em Saude em Mato
Grosso.

QUALIFICAGAO NO DIMENSIONAMENTO DE
TRABALHADORES DO SUS

O Secretdrio Municipal de Saude de Caceres,
Antonio Carlos de Jesus Mendes, esteve na
ESPMT para solicitar apoio quanto a
qualificacdo na drea do dimensionamento para
trabalhadores do SUS no municipio de
Caceres-MT.

HOSPITAL SAO LUIZ SOLICITA APOIO PARA
RESIDENCIA MEDICA

<

O Diretor do Hospital S3o Luiz, do municipio de
Caceres, Bruno Ferreira Resende, e 0 Gerente
Administrativo do Hospital Sdo Luiz, José
Alandoaldo Ferreira, estiveram reunidos em
24.01, para solicitar apoio da ESPMT no
programa de qualificacdo da residéncia
médica.

REUNIAO COM SUPERINTENDENCIA DE
PROGRAMAGCAO, CONTROLE E AVALIACAO
Também estiveram reunidos em 11 de
janeiro/2019, a diretoria da ESPMT, a equipe
do NEAD, Coordenadores da ESPMT, técnicos
da Superintendéncia de Programacao,
Controle e Avaliacdao, Superintendéncia de
Gestao Regional e sua equipe, para alinhar
detalhes de cursos em EAD da area de controle
e avaliagdo da SESMT.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
| TR I I

AEscoladeSaude Publica esteve reunidacoma
Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo em 18.01 para tratar de melhorias
e ampliacdo de tecnologias de informacao
utilizados pela ESPMT. As pautas trataram dos
seguintes temas: Gestdao Académica Unificada
(SAGU); Moodle; SISTEC MS; Boletim
Informativo e Site da ESPMT.




INFORME-ESPMT

Boletim Informativo da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Sadde/ESPMT/SESMT - Ano 3 - n°5

Janeiro/201.9

ESPMT SOCIALIZA PROCESSOS DE TRABALHO COM SUA EQUIPE

Todas as Coordenadorias/ESP-MT/SES-MT

adores da ESPMT reunidos para socializagéoé"' :

No dia 16.01 ocorreu a reunido para apresentagao e
dalogo dos processos de trabalho da Escola de Saude.
A reunido contou com a participacdo de todos os
trabalhadores da ESPMT, bem como da Secretaria
Adjunta de Administracdo e Aquisi¢des da SESMT, Sra.
Cristiane Cruz dos Santos Mello. Neste momento cada
equipe apresentou as atividades desenvolvidas, bem
como suainter-relagdo com as diferentes areas.

A reunido contou com o acolhimento inicial da
Diretora Silvia Aparecida Tomaz, que apresentou o
video do Médico e Pesquisador em Educagao
Permanente em Saude (EPS), Dr. Emerson Merhy, que
narrou sobre o trabalho em salde na perspectiva da
EPS, e explanou sobre o processo formativo vinculado
a construcdao do mundo do trabalho como uma
escola. O video permitia o questionamento sobre
atividades cotidianas do trabalho em salde serem
desenvolvidas sob o prisma da Educagao Permanente
em Saude, qual seja: auténoma, criativa e
problematizadora.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA (COADES)
Depois a COADES, por meio de seu Coordenador em
substituicdo, Cleber Arantes, apresentou os
servidores lotados, bem como toda a sua estrutura
organizacional (Geréncia de Documentagdo e
Registros; Gestdo de Pessoas; Geréncia
Administrativa; Centro de Processamento de Dados e
Comité de Etica e Pesquisa da SESMT - Unidade
vinculada a SES/ Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa); E ao final apresentou os desafios,
planejamento e processos de trabalho.

COORDENADORIA DE ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO (COEPE)

Em seguida, a COEPE, representada pela sua
Coordenadora, Eliane Jerdbnimo, apresentou a equipe
de servidores e as Atividades em Execugdo. Dentre
elas merecem destaque: 1° Seminario sobre
comportamento suicida e outras crises em Saude
Mental na Perspectiva da atengao psicossocial - edital
CNPQ /FINEP /FNDCT/ N206/2018; Campo de estagio
na ESPMT e projetos de extensdo; participa¢do no
grupo executivo estadual Acolhe SUS - Portaria n°
118/2018/GBSES; Participacdo das acdes enquanto
membro da coordenagdo estratégica integrada da
politica e do Programa Estadual de Saude Mental -
Portaria 217/2018/GBSES; Finalizacdo da elaboragdo
do Plano de Educa¢do Permanente em Saude (PEPS);
Fomento a elaboragdo dos Planos de EPS no ambito
regional e municipal; processo seletivo unificado da
residéncia médica; grupo de trabalho (GT) da
vigilancia em saude; GT da populagao negra; GT da
Atencdo Primaria em Saude; Assessoria do nucleo de
EPS no CRIDAC; Proposta de dois cursos de
capacitagao em parceria com a COGEPE; GT Diretrizes
de formacgdo docente na area de saude publica da
Redescola/ENSp/Fiocruz; GT de elaboracdo de
protocolo de cuidados para hipertensdao arterial,
diabete mellitus, doenca renal crénica, dentre outras
acoes;

Em seguida descreveu as a¢des previstas no Plano de
Trabalho Anual (PTA) de 2019 e finalizou com os
desafios para este ano, avangos e acGes prioritarias.

COORDENADORIA DE GESTAO PEDAGOGICA
(COGEPE)

Na sequéncia, Lucimar, representante da COGEPE,
discorreu sobre as atribui¢des da coordenadoria, que,
dentre outras, esta a de acompanhar o planejamento,
execucdo e avaliagdo, bem como a elaboragdo de
propostas pedagdgicas de cursos.

Estdo sob a coordenacdo da COGEPE os seguintes
setores: Biblioteca, Video Saude e o Nucleo de
Educacgdo a Distancia (NEAD).

BIBLIOTECA E VIDEO-SAUDE

A Biblioteca Silverino Mdrcio Meirelles e o
Video-Salde estdo sob a responsabilidade da
COGEPE. A Biblioteca possui um acervo
organizado tecnicamente, com uma base de
dados nos moldes do Sistema Calipso de
Bibliotecas e possui servico de empréstimo.

Ja o Video Saude possui os servicos de
empréstimo e reproducdo de fitas de video para
servidores da SESMT e comunidade, bem como
apoio pedagdgico para utilizagdo do video nos
trabalhos de formagdo e qualificagdo. Também
pretende implantar e implementar o projeto de
descentralizagdo dos servigos de videoteca aos
Escritdrios Regionais de Saude.

COORDENADORIA DE FORMACAO TECNICA
(COFTES)

A Coordenadora de Formagdo Técnica, Noise Pina
Maciel, inicialmente apresentou sua equipe de
servidores e explanou sobre a missao da COFTES de
coordenacdo dos cursos da educagao profissional
técnica do nivel médio no eixo tecnolégico,
ambiente e salde, em parceria com outras
coordenadorias da ESPMT, com areas da SESMT e
com institui¢des afins.

Dentre as atribuicdes da COFTES estao: elaboracao
de curriculo, planos pedagdgicos, materiais
didaticos dos cursos; elaborar edital e participar do
processo seletivo; operacionalizar todo processo de
implantacdo da turma; elaborar o termo de
cooperagao técnica com os municipios para oferta
dos cursos; dentre outras atribuicdes.

Possui muitos cursos sob a sua responsabilidade em
andamento, dentre eles: Técnico em analises clinicas
(Tangara da Serra); Técnico em Vigilancia em Saude
(Diamantino, Colider, Barra do Gargas e Agua Boa);
Técnico em Saude Bucal (Sdo Félix do Araguaia,
Diamantino); Qualificacdo em Auxiliar de Saude
Bucal (Baixada Cuiabana, Pontes e Lacerda, Porto
Alegre do Norte, Sinop e Colider); Especializagcdo de
Nivel Técnico em Enfermagem no Programa Saude
da Familia (Colider); especializacdo de Nivel Técnico
em Saude da Mulher e da Crianca (Peixoto de
Azevedo); Especializagdo de Nivel Técnico em Saude
Mental (Barra do Gargas); Qualificacdo de Agente
em Combate a Endemias (16 Escritdrios Regionais de
Saude); Qualificagdo em Agente Comunitario de
Saude (08 municipios do Estado); Técnico em Ortese
e Protese.

Também estd sob a responsabilidade da
Coordenadoria o Projeto Itinerdrio do Saber, que
possui varios eixos de formacao inicial e continuada:
Saude Mental; Seguranca do paciente; Vigilancia em
Saude; Inovador — Alimentac¢do Saudavel e
Obesidade.

A COFTES ainda coordena o Programa de
Qualificacdo de Agente de Saude Indigena, Agente
Indigena de Saneamento e possui vdrias Pesquisas
em andamento.
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA REALIZA PROCESSO SELETIVO
PARA RESIDENCIA MEDICA/2019

Assessoria/SESMT

A Secretaria de Estado de Saude (SES) abriu em
(07.01), o periodo de inscrices para o Processo
Seletivo Unificado de Residéncia Médica do ano de
2019. Foram quatro vagas disponiveis, 2 para as
areas de Ortopedia, 1 para Psiquiatria, e 1 para
Anestesiologia. As inscrigdes ocorreram até o dia 18
dejaneiro.

O edital foi publicado no Didrio Oficial do dia
04.01.19 que estabeleceu a abertura de inscricdes
para o preenchimento de quatro vagas ofertadas nos
Programas de Residéncia Médica credenciados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica/Ministério
da Educagdo (CNRM/SESU/MEC).

As duas vagas para a area de Ortopedia foram
ofertadas no Hospital Metropolitano de Varzea
Grande; uma vaga de Psiquiatria para o CIAPS -
Hospital Adauto Botelho (em Cuiabd); e uma vaga
para Anestesiologia para o Hospital Sdo Luis, de
Céceres. A duragdo do programa é de trés anos. A
residéncia médica ndo gera nenhum vinculo
empregaticio entre o médico residente e as
Unidades de Saude que oferecem as vagas. O médico
residente serd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte
individual.

Conforme o edital, somente concorreram as vagas
oferecidas graduados em Curso de Medicina,
reconhecido pelo MEC. A inscricao e aprovagdo no
Processo Seletivo Unificado ndo garantem a
efetivacdo da matricula do candidato no Programa
de Residéncia Médica pretendido, ficando
condicionada a apresentacdo do Registro no
Conselho Regional de Medicina e dos documentos
necessarios para a matricula.

N3o foi cobrada nenhuma taxa de inscri¢do. No caso
de médicos estrangeiros, as inscri¢des poderiam ser
realizadas mediante apresentacdo do visto de
permanéncia no Brasil, diploma devidamente
revalidado e registrado em qualquer Conselho
Regional de Medicina do Brasil. Quanto aos médicos
brasileiros, formados por faculdades estrangeiras,
as inscrigdes s6 poderiam ser realizadas mediante
apresentacao do diploma devidamente revalidado
pelo MEC.

Provas

As provas foi dividida em duas fases. A primeira fase
sera teodrica, eliminatoria e classificatoria e tera
peso 9. A segunda fase do processo consiste na
analise curricular, classificatéria e tera peso 1.

A prova tedrica foi realizada no dia 012 de
fevereiro de 2019 as 8h00Om na Escola de Saude
Publica do Estado de Mato Grosso, localizada a
Rua Adauto Botelho, 552, Bairro Coophema, em
Cuiaba. O conteudo da prova contou com
guestdes de Conhecimentos Gerais em Medicina
com questdes de multipla escolha, com 50
questdes distribuidas em igual nimero e valor nas
areas ou especialidades Clinica Médica, Cirurgia
Geral, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria e
Medicina Preventiva e Social. O gabarito da prova
tedrica sera divulgado no endereco eletronico
www.saude.mt.gov.br no dia 012 de fevereiro de
2019 a partir das 15h e a divulgac¢do do resultado
da prova tedrica ocorreu no dia 06 de fevereiro de
2019 no mesmo endereco eletrénico.

Serdo classificados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem as maiores notas na
primeira fase, em ordem decrescente e em
numero de quatro vezes a quantidade de vagas
para cada programa. A Andlise Curricular tera
peso 1 e serd realizada de acordo com a ficha de
pontuagdo curricular preenchida pelo candidato e
com as copias dos comprovantes anexadas.

Documentos

No ato da matricula deverdo ser entregues
documentos entre 11 e 13 de fevereiro de 2019
nas respectivas COREME’s (Comissdo de
Residéncia Médica) do hospital sede do programa
onde o candidato foi aprovado. Os documentos
sdo os seguintes: diploma de Curso de Medicina,
Histérico Escolar de Graduagdo, Registro do
Conselho Regional de Medicina, CPF, Carteira de
Identidade (RG), Titulo de Eleitor e comprovante
das obrigacdes eleitorais e comprovante de
quitagdo do servigo militar (sexo masculino).

Deverdao ser entregues copias simples dos
seguintes documentos: comprovante de inscricao
no INSS; comprovante de endereco residencial;
NIT ou PIS/PASEP; comprovante de grupo
sanguineo; dados da conta bancdria do Banco do
Brasil; carteira de vacinacao completa e
atualizada; e 1 foto 3 x4, recente e colorida.

A data de inicio da Residéncia serd no dia 12 de
marco de 2019 e os residentes deverdo se
apresentar junto a coordenac¢do de cada COREME
(Comissdo de Residéncia Médica) da Unidade de
Saude onde se matriculou as 8h para inicio das
atividades.
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NEAD/ESPMT FORTALECE ACOES DE EDUCACAO A DISTANCIA PARA

2019 Equipe do NEAD/ESP/SESMT

A ESPMT, aproveitando os novos recursos tecnolégicos existentes a fim de ofertar um processo
de aprendizagem dinamico, integral, acessivel e eficiente, fortalece seu nucleo de ensino a
distancia.

Para Mato Grosso, a modalidade de ensino a distancia corresponde a uma ferramenta que
otimiza custos, pois permite a oferta de cursos pelo ambiente virtual num processo de
aprendizagem interativo o tutore os alunos darede SUS dos 141 municipios do Estado.

O Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD), ligado a COGEPE/ESPMT, é responsavel pelos
seguintes processos de trabalho: Planejamento e gerenciamento dos projetos/cursos
relacionados ao ensino a distancia; Desenvolvimento de recursos pedagdégicos e objetos virtuais
de aprendizagem adequados aos distintos cursos a distancia; Modelagem de Cursos EAD na
Plataforma Moodle;
Gerenciamento do AVA
(Ambiente Virtual de
Aprendizagem), em conjunto
com a Assessoria de
Tecnologia de Informacgao -
TI/HUJM - tais como servicos
de hospedagem,
armazenamento de dados,
gestdo de conteudos e
usuarios no AVA; Gravagao de
Videoaulas,Transmissdao de
Webconferéncias e
Webaulas; Elaboracao do
Boletim Informativo da Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saide/ESPMT/SESMT;

Para o ano de 2019, o NEAD ja possui varios cursos encaminhados, como por exemplo:
Formacao Permanente para Profissionais da Atencao Primdria a Saude de Mato Grosso; Anjos
da Escola; Sala de Vacina; SISREG; Fiscal de Contratos; Programacdo Pactuada e Integrada (PPI);
Faturamento SUS; Comissao Local de Saude do Trabalhador da SES; Acolhimento de Gestores;
Remocgao e Insergao.

Além dos Cursos a distancia, outras demandas ja estao sob a responsabilidade do NEAD:
Elaboracao do Banco de Docentes da ESPMT; Reconhecimento da Identidade Visual da ESPMT
pelos setores responsaveis; Elaboracdo e/ou implantagdo de materiais de comunicagdo e
materiais didatico-pedagdgicos compativeis com a identidade visual institucional, em conjunto
com a Assessoria de Comunicagao da SES;

Para a execugdao de suas atividades, O NEAD possui em seu corpo técnico os seguintes
servidores: Juarez Roda Junior (Assistente Administrativo); Isdenil Evangelista da Silva
(Publicitario); Joelma Silva Campos Godoy (Bidloga); Marcia Alves Brito (Biéloga); Ronilson
Arruda de Moraes (Fisioterapeuta) e estagiarios: Jean Carlos de Oliveira Silva (Sistema de
Informacao); Bruno Lucas da Silva Fernandes (Engenharia da Computacao) e Vancléia de Assis

Ramos (Engenharia da Computacdo).
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COMISSAO ORGANIZA PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA

Eliane Jerénimo/COEPE/ESPMT/SESMT

A Comissao do Processo Seletivo
Unificado/2019, instituida por Portaria N2
001/2019/GBSES publicada em Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso N2 27416
de 07/01/2019, fez sua primeira reunido em
09.01.2019. A comissao tem a finalidade de
organizar e acompanhar todo processo
seletivo até a publicacdo do resultado final
em Diario Oficial.

A referida comissdao é por composta pelos seguintes membros: Eliane Barbosa Jer6bnimo
(ESP/SESMT); Juarez Roda Junior (ESP/SESMT); Vera Lucia Hondrio dos Anjos (ESP/SESMT); Maria
Helena Braganca (Centro Integrado de Atencdo Psicossocial —CIAPS - Hospital Adauto Botelho/
SESMT); Ronei Nogueira Ferraz (Hospital Estadual Lousite Ferreira da Silva - Hospital

Metropolitano de Varzea Grande/SESMT).

A Comissdo tem se reunido para organizacao de todo processo, como acompanhamento das
inscricdes on-line, bem como convite a médicos especialistas para elaborar a prova que foi

aplicadanodia01.02, nasdependéncias da ESPMT.

OFICINA DE TRABALHO COM OS DISTRITOS SANITARIOS ESPECIAIS

SERA REALIZADA EM FEVEREIRO

Noise Pina Maciel - COFTES/ESP-MT/SES-MT

A Secretaria Estadual de Saude do Estado de
Mato Grosso, por meio da Escola de Saude
Publica de Mato Grosso e em parceria com a
Universidade Federal de S3do Paulo, estara
nos dias 06, 07 e 08 de fevereiro de 2019, em
periodo integral, realizando uma oficina de
trabalho com os Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas Araguaia, Cuiabda, Kayapd - MT,
Xingu e Xavante.

O objetivo da oficina sera dialogar e planejar
o processo de Qualificacdo dos Agentes
Indigenas de Saude (AIS) e Agentes Indigenas
de Saneamento (AISAN), tendo como ponto
de partida conceitos e premissas
pedagdgicas, o desenho do perfil dos
discentes e a elaboragdao do Plano
Pedagdgico do curso.
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FORMACAO DE CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE -
TURMA BAIXADA CUIABANA

Noise Pina Maciel - COFTES/ESPMT/SESMT

A Escola de Saude Publica do
Estado de Mato Grosso realizou
no dia 13 de Dezembro a
formagdo dos alunos do Curso
Técnico em Vigilancia em Saude.
Este curso surgiu devido ao
grande numero de
trabalhadores atuantes nas
Vigilancias dos municipios sem a
profissionalizacdo especifica
para atuacdao na complexidade
destadrea.

Com a descentralizacao de agGes

e servicos e devido a grande
extensao territorial do Estado, o curso vem sendo descentralizado por meio de pactuacdo com os
municipios e em parceria com as microrregides de Saude.

Para implementar as acoes de Vigilancia em Saude nos municipios da Baixada Cuiabana, de acordo com o
Plano de Educacdao Permanente em Saude 2009-2010 (pactuacdo regional), foi demandado o curso
técnico de Vigilancia em Saude, sediado em Cuiaba, com vagas para os 11 municipios da microrregido.
Sendo autorizado pelo Conselho Estadual de Educagdo por meio do ATO n2 092/2013-CEEMT, publicado
no DOE 16/05/2013.

As vagas foram pactuadas na CIB regional, bem como a assinatura do Termo de Compromisso firmado
com as Prefeituras Municipais dos municipios de abrangéncia da Regional de Saude.

Conforme estabelecido, o curso tem por objetivo formar profissional de nivel Técnico em Vigilancia em
Saude, desenvolvendo competéncias profissionais para o exercicio interdisciplinar e multiprofissional de
acOes que auxiliem na promocao, prevencao e recuperacao da saude de individuos e grupos sociais, em
domicilios e coletividade, comprometidos com os principios e diretrizes do SUS.

Com carga horaria total de 1.600 h compreendendo teoria, atividades praticas e estagio supervisionado,
foram desenvolvidas diversas atividades promovendo uma formacao baseada em ac¢des de promocao,
prevencao, controle e redugdo de riscos e danos ambientais, sanitarios e ocupacionais.

Ressalta-se que os alunos sdao trabalhadores da vigilancia em salide dos municipios que compde a Baixada
Cuiabana — Cuiabd, Vdrzea Grande, Santo Antonio do Leverger, Bardo de Melgaco, Chapada dos
Guimaraes, Poconé e Planalto da Serra, com atuacao na area de vigilancia sanitaria, controle de zoonoses
e vigilancia epidemioldgica.

ESPMT FORMA NOVOS TECNICOS EM ANALISES CLINICAS

Noise Pina Maciel - COFTES/ESPMT/SESMT

A Escola de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso realizou no dia 13.12.2018,
a formacdo dos alunos do Curso Técnico
em Analises Clinicas.

O curso tem como objetivo formar
profissionais de nivel médio que atuam
nos laboratérios de analises clinicas dos
municipios de abrangéncia da regional
de Pontes e Lacerda, responsaveis pelo
servico de apoio diagndstico, uma vez
gue estes trabalhadores desenvolvem
acdes em seu local de trabalho, sem a
devidaformacdo técnica naarea. Jauru, Conquista D'Oeste, Vila bela da
Sanissima Trindade, Campos de Julio, Sapezal.

Diante do contexto apresentado, a

ESPMT procurou atender a demanda O Curso teve inicio em 2014. Em 2015 houve
dos municipios pertencentes ao paralizacdo do mesmo, teve seu retorno em
Escritorio Regional de Satde de Pontes e setembro de 2018 e término em dezembro de
Lacerda, com o referido curso: Pontes e 2018.

Lacerda, Nova Lacerda, Comodoro,
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ESPMT FORMA NOVOS TECNICOS EM HEMOTERAPIA

Noise Pina Maciel - COFTES/ESPMT/SESMT

A Escola de Saude Publica do Estado
de Mato Grosso realizou no dia 13 de
Dezembro a formacdo dos alunos do
Curso Técnico em Vigilancia em
Saude. Este curso surgiu devido ao
grande numero de trabalhadores
atuantes nas Vigilancias dos
municipios sem a profissionalizagao
especifica para atuac¢do na
complexidade desta area.

Com a descentralizacdo de agdes e

servicos e devido a grande extensao

territorial do Estado, o curso vem sendo descentralizado por meio de pactuagdao com os municipios e em
parceriacom as microrregioes de Saude.

Paraimplementar as acdes de Vigilancia em Saude nos municipios da Baixada Cuiabana, de acordo com o
Plano de Educacdo Permanente em Saude 2009-2010 (pactuacdo regional), foi demandado o curso
técnico de Vigilancia em Saude, sediado em Cuiaba, com vagas para os 11 municipios da microrregiao.
Sendo autorizado pelo Conselho Estadual de Educagdo por meio do ATO n2 092/2013-CEEMT, publicado
no DOE 16/05/2013.

As vagas foram pactuadas na CIB regional, bem como a assinatura do Termo de Compromisso firmado
com as Prefeituras Municipais dos municipios de abrangéncia da Regional de Saude.

Conforme estabelecido, o curso tem por objetivo formar profissional de nivel Técnico em Vigilancia em
Saude, desenvolvendo competéncias profissionais para o exercicio interdisciplinar e multiprofissional de
acdes que auxiliem na promocao, prevencao e recuperacao da saude de individuos e grupos sociais, em
domicilios e coletividade, comprometidos com os principios e diretrizes do SUS.

Com carga horaria total de 1.600 h compreendendo teoria, atividades praticas e estagio supervisionado,
foram desenvolvidas diversas atividades promovendo uma formacao baseada em ac¢des de promocao,
prevencao, controle e reducdo de riscos e danos ambientais, sanitarios e ocupacionais.

Ressalta-se que os alunos sdo trabalhadores da vigilancia em saide dos municipios que compde a Baixada
Cuiabana — Cuiabd, Varzea Grande, Santo Antonio do Leverger, Bardo de Melgaco, Chapada dos
Guimaraes, Poconé e Planalto da Serra, com atuagdo na area de vigilancia sanitaria, controle de zoonoses
e vigilancia epidemioldgica.
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ESPMT CONDUZ A ELABORACAO DO PLANO ESTADUAL
DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Equipe do COEPE/COGEPE/ESPMT/SESMT
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A ESPMT conduziu a elaboragao do Plano Estadual de
Educagdo Permanente em Saude (PEEPS) no decorrer
do ano de 2018. A Escola foi fundamental neste
processo, pois mobilizou os diversos atores
institucionais para contribuir com a proposta
apresentada, sendo norteadora do processo
pedagdgico em atencdo a sua missdo de formar e
qualificar trabalhadores do SUS.

O Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude -
PEEPS tem a fun¢do de contribuir para a organizagdo
dos processos de trabalho e de educagdo nos servigos
de saude e nos espacgos de gestao, repercutindo, de
forma direta e indireta, na situagdo de saude da
populagdo. A Educagdo Permanente em Saude (EPS) é
reconhecida como instrumento estratégico de gestao,
incentivando a autonomia dos gestores,
trabalhadores e usudrios como atores criticos e
propositivos. A EPS é uma ferramenta da gestdo do
Sistema Unico de Satde voltada para a anélise critica
do mundo do trabalho.

Este Plano objetiva estabelecer diretrizes para o
processo de implementacdo da Politica de Educacao
Permanente em Saude, tendo como prerrogativa o
papel de fomentar e promover mudancga no cenario da
situacdo de satde do Estado de Mato Grosso.

Para a consecucdo do Plano foram realizadas: Oficinas
nos 16 Escritdrios Regionais de Saude; a | Oficina
Estadual, ocorrida em agosto e o | Seminario do
PEEPS, que aconteceu em Dezembro de 2018.

OFICINA ESEMINARIO DO PEEPS

A | Oficina para elaboragdo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude, ocorrida em agosto
de 2018, serviu para mobilizar os municipios tanto
para o levantamento dos planos municipais,
regionais, como para a realizacdo das oficinas em
ambito regional e a retomada na agenda da saude, a
Educacdo Permanente.

Também compo6s esse processo o Semindrio de
Socializacdo e Validacdo dos produtos das oficinas
regionais do PRO EPS-SUS-MT, realizado em
dezembro de 2018, cujos resultados alcangados,
apontaram os principais problemas que tem
dificultado a efetiva implementagdo da Politica de
Educagdo Permanente no ambito municipal e
regional, seguido com registro de propostas
elaboradas pelos participantes durante todo o
percurso das oficinas como respostas para

by

resolucao dos problemas e especificamente dar um
passo a frente no processo de gestdo da politica e a
operacionalizagcdo efetivamente das ac¢des de
Educagdo Permanente no Estado de Mato Grosso, de
modo a superar a condi¢do restrita de desenho
normativo.

Todo esse processo permitiu a mobilizagdo de
gestores no ambito do Estado, envolvendo cerca de
400 participantes, representantes dos 16 Escritores
Regionais, das Unidades Descentralizadas da SES/MT,
dos técnicos das dareas técnicas da SES/MT,
Superintendéncia de Gestdao de Pessoas (SGP),
Superintendéncia de Articulacdo Regional (SAR) das
Secretarias Municipais de Saude, do Conselho de
Secretarios Municipais de Saude (COSEMS), do
Conselho Estadual de Saude (CES) e apoiado pela
Comissdo Intergestora Bipartite (CIB/MT). Estes
tiveram envolvidos no planejamento, programacao,
execucdo e avaliacdo das atividades executadas de
Educagdo Permanente em Saude no Estado de Mato
Grosso.

Importante salientar o empenho do Secretario de
Estado de Saude, Gilberto Gomes de Figueiredo, da
Secretaria Adjunta de Administragdo e Aquisi¢des,
Cristiane Cruz dos Santos Mello e a Presidente do
COSEMS, Silvia Serena, pela cooperacdao na
finalizacdo do Plano Estadual de Educagao
Permanente em Saude, com a Resolugdo CIB/MT Ad
Referendum n208 de 29 de janeiro de 2019.
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PARCERIA ENTRE SES E SISTEMA PENITENCIARIO
INCENTIVA PROJETO DE RESSOCIALIZACAO

Ana Lazarini e Rodolfo Pires/ ASCOM/ESPMT/SESMT

Uma parceria entre a Secretaria de Estado de Saude
(SES-MT) e a Secretaria de Justica e Direitos Humanos
foi efetivada, nesta quarta-feira (23.01), com a
realizacdo de trabalho de jardinagem pelos
reeducandos do Centro de Ressocializacdo de Cuiaba
na estrutura da Escola de Saude Publica de Mato
Grosso (ESP-MT).

Como explica a diretora da Escola e presidente do
Conselho da Comunidade de Execug¢dao Penal de
Cuiaba, Silvia Tomaz, a parceria visa promover o
trabalho como forma de integracgdo e ressocializagao,
além de possibilitar economia aos cofres publicos. “E
uma agao que so proporciona ganhos a administragao
publica”, avalia.

O diretor do Centro de Ressocializacdao de Cuiab3,
Winkler de Freitas Teles, falou sobre aimportancia do
projeto de integragdo. “Na Escola de Saude Publica, a
acdo ocorrera durante trés dias e envolvera mais de
10 reeducandos. Esse trabalho é uma forma de
reintegra-los a sociedade.”

Sobre o projeto

Diversos grupos de reeducandos prestam servigos no
setor publico, seja por mdo de obra remunerada ou
voluntaria. Os servigos remunerados sdo prestados
em orgdos como as Secretarias de Fazenda e de
Educagdo, Sejudh, Defensoria Publica, OAB, Prefeitura
de Cuiaba e Fundagao Nova Chance.

Ja a colaboragdo voluntdria levou servicos como:
limpeza, pintura, jardinagem, as delegacias de Cuiaba
e Varzea Grande e unidades da Policia Militar. Todos os
trabalhos externos dos reeducandos sao realizados
com prévia autorizagdo da Justica. Os trabalhos de
limpezaduram, em média, de 3 a4 dias.

O Centro de Ressocializacdo de Cuiaba é uma das
unidades do sistema penitenciario estadual com
maior numero de atividades de ressocializagdo para
reeducandos. Sdo desenvolvidos trabalhos em
marcenaria, fabrica de moveis de fibra sintética,
horta, evangelizagao, coral e estudos.

CURSO DE BIOSEGURANGCA EM ODONTOLOGIA E OFERTADO
PELA ESPMT, POR MEIO DO PROJETO ITINERARIOS DO SABER
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO - ESPMT

&N\ Itinerarios
<® do Saber

O Projeto Itinerarios do Saber tem como objetivo
promover o desenvolvimento de estratégias para a
qualificacdo dos profissionais de saude de nivel
médio/técnico, visando o aperfeicoamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Para isso, as Escolas
Técnicas do SUS (ETSUS) ofertardo cursos com o
apoio gerencial do projeto de acordo com as
demandas de cada uma das cinco regides do pais.

A ESPMT realizou nos anos de 2017 e 2018, em
parceria com o Projeto Itinerarios do Saber, 16
(dezesseis) turmas do Curso de Formagdo em Saude
Mental — Crack, Alcool e Outras Drogas nos
municipios de : Chapada dos Guimaraes, Cuiab3,
Marcelandia, Juina, Tapurah, Sinop, Sorriso,
Mirassol D'Oeste, Nova Mutum, Cotriguacu,
Aripuana e Lucas do Rio Verde; e do Curso CASMAD
—EAD.

Para este ano esta fase de organizacdo para criagdo
de turmas, através de parceria com o projeto, os
Cursos:

- Curso Biosseguranca em Odontologia - Termo de
Referéncia de Selecdo para contratacdo de tutores
para atuarem no curso encontra-se disponivel no
site da Escola: www.saude.mt.gov.br/escola.

- Aperfeicoamento em Saude do Idoso com énfase
em Saude Mental com inicio previsto para
Marg¢o/2019 no municipio de Barra do Gargas.

Selecao de Tutores para Atuacao
no Projeto Itinerarios do Saber

Curso Bioseguranca em Odontologia

CURSO DE BIOSEGURANCA EM
ODONTOLOGIA

Foi publicado o Termo de Referéncia n2
001/2019, de 22 de janeiro de 2019 que trata
da Seleg¢do de Tutores para o Curso
Biosseguranga em Odontologia.

PUBLICOALVO

Profissionais de nivel superior - Cirurgido
Dentista com experiéncia na clinica
odontoldgica de no minimo 1 (um) ano ou em
docéncia na area de Odontologia; e residir no
municipio de realizagdao do curso.

VAGAS
Serdo ofertadas 02 (duas) vagas, com carga
horariade 60 h.

INFORMAGOES E INSCRICOES

As informagdes sobre a selegdo e o formulario
de inscricdo estd disponivel no site:
www.saude.mt.gov.br/escola no periodo
compreendido entre os dias 28/01/2019 a
08/02/2019 até as 23h59min horario de Mato
Grosso.
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA SESMT CONTRIBUI
PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA EM MT

Equipe do CEP/SESMT

O Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso (CEP/SESMT) foi
instituido em 27 de novembro de 2003, por meio
da Portaria SES/MTn2197.

O CEP/SESMT é credenciado pela Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa, sendo esta uma
vinculada ao Conselho Nacional de Saude CNS),
assim estrutura-se dentro do sistema CEP-
CONEP.

O sistema CEP-CONEP tem como fungao,
contribuir para a discussao do papel da pesquisa
no desenvolvimento institucional e social da
comunidade e contribuir para a valorizagdo do
pesquisador. Exercendo papel consultivo e, em
especial, papel educativo.

O CEP/SESMT ¢é um colegiado interdisciplinar e
independente, de carater publico, consultivo,
normativo, deliberativo e educativo, criado para
defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade, para
contribuir com o desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes ético-cientificos.

Assim, tem como principal atribuicao
salvaguardar os direitos e a dignidade dos
participantes de pesquisa. Neste contexto é

necessdrio um trabalho mais préximo,
cooperativo e de confianca mutua entre o
sistema CEP/CONEP e o pesquisador, devendo
esta relacdo deve ser transparente, objetiva e
acolhedora.

O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da SESMT- CEP-SESMT esta instalado
na sala ao lado do RH-ESPMT, Bloco "A",
atendendo das 12:00hs as 18:00hs.Seu
endereco eletrénico: cep@ses.mt.gov.br

Até meados do ano de 2012, o sistema de
protocolo era totalmente por meio de projeto
em formato fisico, posteriormente foi instituida
pela CONEP a Plataforma Brasil(PB).

Desde sua institucionalizagdo, o CEP/SESMT
esteve presente em capacita¢des de
pesquisadores quanto a ética em pesquisa
envolvendo seres humanos, encontros nacionais
de ética em pesquisa envolvendo seres
humanos, esclarecendo duvidas de
pesquisadores, de participantes de estudos e de
representantes de instituicdes campos de
pesquisas. Entre os anos de 2012 a 2018,
analisou por meio da Plataforma Brasil, 318
protocolos.
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EXPEDIENTE

Governador do Estado de Mato Grosso
Mauro Mendes Ferreira

Secretario de Estado de Saude
Gilberto Gomes de Figueiredo

Secretaria Adjunta de Administragao e Aquisi¢oes
Cristiane Cruz dos Santos Mello

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Isabella Santanna

Diretoria da Escola de Saude Publica-MT
Silvia Aparecida Tomaz

Coordenadoria de Gestao Pedagodgica
Assis Neri Carneiro Gomes

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
Eliane Barbosa Jerbnimo

Coordenadoria de Formagao Técnica
Noise Pina Maciel

Coordenadoria Administrativa
Giancarla F. de Almeida Santos

Geréncia Administrativa
Ivan Utsch Seba

Geréncia de Documentagao e Registro
Paula Viviane Queiroz Dantas de Assis

Publicitario Responsavel
Isdenil Evangelista da Silva - NEAD/COGEP/ESP/SESMT

Apoio: Assessoria de Comunicacdo da Secretaria de Estado de Saude

ses | GOVERNO DO ESTADO DE Escola de Satde Publica

Es?fﬁi}';?:,;‘:-,ﬁ: M ATO GROSSO do Estado de Mato Grosso
SES/MT
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